MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KAMU KONUTLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi personelinin
yararlanacagr kamu konutlarinin tahsisi, oturma siiresi, kullanimi, tahliyesi ve yonetimine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mugla Sitki Kogman Universitesinin miilkiyetinde ve
tasarrufunda olan kamu konutlar1 ile Sitki Kogman Vakfinca yaptirilarak Universite
personelinin kullanimina tahsis edilen konutlarin kullanimi, tahliyesi ve yonetimine dair usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi, 11/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve
23/09/1984 tarihli ve 18524 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununu,

b) Komisyon: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Konut Tahsis Komisyonunu,

¢) Konut: Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin miilkiyetinde ve tasarrufunda olan kamu
konutlarini,

¢) Merkez Kamu Konutu: Mugla Sitki Kogman Universitesinin Mentese ilgesi
Orhaniye mahallesindeki bloklarda bulunan konutu,

d) Personel: Mugla Sitk1 Kogman Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personeli,

e) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

g) Vakif: Sitki Kogman Vakfini,

h) Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Yonetmelik: Kamu Konutlar1 Yonetmeligini
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Konutlarin Tiirlerine Gore Ayrilmasi

Konut tiirleri

MADDE 5- (1) Konutlar tahsis esasina gore asagidaki gruplara ayrilir:

a) Gorev tahsisli konut:

1) Akademik personele tahsis edilen konut: Rektoér, Rektdor Yardimcisi, Dekan,
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine Komisyon tarafindan tahsis edilen
konuttur.

2) idari personele tahsis edilen konut: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Daire
Bagskami, Hukuk Miisaviri ve I¢ Denetim Birim Baskanma Komisyon tarafindan tahsis edilen
konuttur.

b) Sira tahsisli konut: Gorev tahsisli konuttan yararlananlar diginda kalan diger
akademik ve idari personele tahsis edilen konuttur. Sira tahsisli konutlarin %601 akademik
personele, %401 idari personele tahsis edilir. Bu oranlar komisyon tarafindan %5 oranina kadar
arttirilabilir veya azaltilabilir.

¢) Hizmet tahsisli konut: Makam soforii, konutlarda gérev yapan kapici, kaloriferci ve
benzeri personele tahsis edilen konuttur.

UCUNCU BOLUM
Konut Tahsis Usul ve Esaslar

Konut tahsisi

MADDE 6- (1) Konutlar, tiirlerine gére asagidaki usullere gore tahsis edilir:

a) Esyali gorev tahsisli konut, Yonetmeligin 8 inci maddesi ve (3) sayili cetveli uyarinca
Rektore tahsis edilir. Atama kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Merkez Lojmanlar1 D
Blok Komisyon karar1 gerekmeksizin atanan Rektore tahsis edilmis sayilir. Atama kararinin
Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren bu konut, iki ay i¢inde Yo6netmeligin konuttan
cikma veya ¢ikarilma hiikiimlerine gore bosaltilir.

b) Gorev tahsisli konut, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen siraya uygun olarak
Komisyon tarafindan tahsis edilir. Yeteri kadar gorev tahsisli konut olmamasi durumunda,
Yonetmeligin (4) sayili cetveli dikkate alinarak puanlama yapilir. Merkez Kamu Konutlar1 E
Blokta bulunan dort konut, fiilen gérev yapmakta olan Rektoér Yardimcilarina ve Genel
Sekretere tahsis edilir. Bunlardan bos konut olmasi halinde konutun tahsisi Komisyon
tarafindan degerlendirilir.

c¢) Sira tahsisli konut, Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile (4)
say1li cetvelinde gosterilen puanlama dikkate alinarak tahsis edilir. Hak sahiplerinin puanlariin
esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresinin de esit olmas1 halinde Komisyon
tarafindan kura ile konut tahsisi yapilir. Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesai saatleri
disinda da hizmetine ihtiya¢ duyulan personele bes yillik siireyi agsmamak iizere hizmetlerine
ihtiya¢c duyuldugu siirece konut tahsisi yapilabilir. Bu sekilde tahsis edilecek konut sayisi
Komisyon tarafindan belirlenir.



¢) Hizmet tahsisli konut, Yonetmelikte belirtilen tanimlar ¢ercevesinde makam soforti,
konutlarda gbrev yapan kapici, kaloriferci ve benzeri personele Komisyonun teklifi {izerine
Rektdr onayiyla tahsis edilir.

(2) Merkez Kamu Konutlar1 D ve E Blok disinda, Universitenin miilkiyetinde ve
tasarrufunda olan diger konutlar gorev, sira veya hizmet tahsislidir. Bog olan konutlarin tahsis
tiirii Komisyon karariyla belirlenir.

Sitki Ko¢cman Vakfi konutlari

MADDE 7- (1) Vakif tarafindan miinhasiran Universite personeline tahsis edilen
konutlar da tahsis iglemleri itibariyla Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine tabidir. Bu
konutlarm tahsisi Yonerge hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla Universite ve Vakif arasinda
yapilan protokol ile belirlenir.

Tabhsis islemleri ve puanlama

MADDE 8- (1) Konut tahsis igslemleri ve puanlama asagidaki sekilde yapilir:

a) Universitenin ilan edilen takvimine uygun olarak konut tahsis talebinde bulunan
personel, konut tahsis talep beyannamesini doldurarak ekinde Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii’nden alinmis giincel tagsinmaz listesi ile birlikte birimine teslim eder.

b) Birim amiri tarafindan onaylanan beyanname Komisyona sunulmak {izere
Rektorliige gonderilir.

¢) Komisyon, beyannameyi 15/11/1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca
verilen mal bildirimini konut sahipligi yoniinden incelenmek {izere Personel Daire Baskanligina
gonderir. Personel Daire Baskanlig1 inceleme sonucunu Komisyona bildirir.

¢) Komisyon, beyannamedeki bilgilere ve YoOnetmelige ek (4) sayili cetveldeki
puanlamaya gore her yil degerlendirmeyi yaparak sira cetvelini diizenler. Akademik ve idari
personelin siralamasi ayri ayri yapilir. Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen
bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, konut tahsis
talebinde bulundugu il¢enin belediye ve miicavir alan sinirlari icinde oturmaya elverigli konutu
olanlarin her konut i¢in yonetmelige ilave olarak 120 puan diisiiliir.

(2) Beyannameyi kasten eksik veya yanlis doldurdugu anlasilanlar hakkinda disiplin
ve/veya ceza sorusturmasi agilir ve bu personele konut tahsis edilmez.

(3) Tahsis talebinde bulunan personel, beyannamedeki bilgilerinde bir degisiklik
olmasit durumunda, en gec¢ bir ay icinde degisikligi gosteren belgeler ile birlikte yeni
beyannameyi Komisyona sunulmak iizere birim amirine iletir.

(4) Konut tahsis taleplerine iliskin degerlendirmeler her yil ocak ayinda yapilir ve
degerlendirme listeleri Universitenin internet sayfasinda yayinlanir. Olusturulan listeler bir y1l
stire ile gegerli olup bagvuru doneminin diginda yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
Ancak Universiteye ilk defa atananlarin takvim dénemi disindaki talepleri Komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(5) Konut tahsis islemi i¢in listedeki en yiiksek puana sahip personelden baslanarak
konut teklif edilir. Konut teklif edilen personelin ii¢ is gilinii icinde kabul etmesi durumunda
konut tahsis edilir. Teklifi reddeden veya teklife siiresi icinde cevap vermeyen personel listenin
sonuna alinir. Listedeki siraya gore bir sonraki personel i¢in de ayn1 usul uygulanir.



(6) Konut tahsisi yapilan personele Yonetmelige ek “Kamu Konutlar1 Girig Tutanag1”
ve Komisyon tarafindan hazirlanan “Kamu Konutu Tahsisine ve Tahliyesine Iliskin
Taahhiitname” imzalatilir.

(7) Konut tahsis edilen ve ilgili belgeleri imzalayan personel tahsis kararinin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren gegerli ve Komisyon tarafindan kabul géren mazereti olmasi
halinde on bes giin i¢inde cayma hakkina sahiptir. Bu durumda konutun bos kaldig1 siire i¢in
tahakkuk eden kira bedeli kendisinden tahsil edilmez.

(8) Konut, bosaltildig1 tarihten itibaren Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore
yeniden tahsis edilir.

Diger hususlar

MADDE 9- (1) Her personel sadece gorev yaptigi ilcedeki konutlar i¢in tahsis talebinde
bulunabilir.

(2) Esi adina konut tahsis edilen bir personel konutta oturduklari siire boyunca ilgeler
de dahil olmak tizere bagka bir konuttan yararlanamaz.

(3) Puanlama yapilirken tahsisin yapildig1 personel ile birlikte ikamet eden esi veya
cocugunun da personel olmasi ve gérev/sira tahsisli konuttan yararlanma hakki olan bir kadroda
bulunmasi halinde talep lizerine Komisyon durumu degerlendirir. Puani yeterli olmasi halinde
ayn1 konutun tahsisi bu personele yapilabilir.

(4) Mentese ilgesi disindaki ilgelerde yer alan konutlar, personel sayist ve kadro
durumlar1 g6z 6ntine alinarak gérev veya sira tahsisli olarak Komisyon tarafindan tahsis edilir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Komisyon

MADDE 10- (1) Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen Rektér Yardimcisi, Genel
Sekreter ve Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 olmak iizere 3 asil, Personel Daire Baskani ve
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani olmak iizere 2 yedek iiyeden olusur.

Komisyonun ¢alisma esaslari

MADDE 11- (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyon iiyeleri
oylamalarda ¢ekimser oy kullanamazlar.

b) Komisyon, asil iiyelerin mazereti nedeniyle katilamadigi durumlarda yedek tiyelerle
toplanabilir.

¢) Komisyon, Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore konut tahsis ve tahliye
kararlarini alir.

¢) Komisyon kararlar1 karar defterine yazilir ve bu kararlarin 6rnegi konut tahsis
dosyasina konur.

(2) Komisyonun sekretarya isleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan
yritiilir.



BESINCI BOLUM
Kira Bedeli ve Oturma Siiresi

Kira bedeli ve diger 6demeler

MADDE 12- (1) Konuttan alinacak kira bedeli, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
Yonetim Kurulu karartyla belirlenir. Komisyonun 6nerisi iizerine Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde kira bedelini arttirabilir. Kira bedeli pesin olarak 6denir.

(2) Vakif konutlarmin kira bedeli ve diger ddemeleri Universite ile Vakif arasinda
imzalanan protokol hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.

(3) Konuttaki elektrik, su ve benzeri sayaglarla dlciilebilen tiiketim miktarinin bedeli,
asansor bakim ticreti gibi diger giderler konutta oturanlar tarafindan karsilanir.

Oturma siiresi

MADDE 13- (1) Konutta oturma stiresi asagidaki gibidir:

a) Gorev tahsisli konutlarda tahsise esas olan gorevin devamu siiresincedir.
b) Sira tahsisli konutlarda bes yildir.

¢) Hizmet tahsisli konutlarda tahsise esas olan hizmetin devamu siiresincedir.

ALTINCI BOLUM
Konutlarda Uyulmasi Gereken Esaslar

Konutta oturma esaslari

MADDE 14- (1) Kendisine konut tahsis edilen personel konutta oturdugu siire i¢ginde
asagida belirtilen esaslara uymak zorundadir:

a) Kendisinin veya esinin alt soyu ve {ist soyu ile iigiincii dereceye (ligiincii derece dahil)
kadar hisimlar1 veya gelenek, gérenek ve ahlak kurallar1 geregi korumak ve bakmakla yiiktimli
bulundugu kimselerle oturabilir.

b) Konutun tamamini veya bir béliimiinii baskalarina devredemez veya kiraya veremez.

c¢) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerleri zedeleyici
tutum ve davraniglarda bulunamaz.

¢) Konutun mimari yapisini ve i¢ tesisatin1 bozmayacak sekilde Rektorliige bildirmek
sartiyla tadilat yaptirabilir.

d) Konutta, ortak alanda veya bahcede kiimes yapamaz ve ahir hayvanlar ile kdpek
besleyemez.

(2) Yukarida belirlenen esaslara uymayanlar yonetici veya diger oturanlar tarafindan
Rektorliige yazili olarak bildirilir. Rektorliik tarafindan yazi ile uyarilan ilgili, aykir1 tutum ve
davranigini degistirmemekte 1srar ettigi tutanakla tespit edilmesi halinde konut tahsis karari
iptal edilerek konuttan ¢ikartilir.

Konuttan ¢ikma

MADDE 15- (1) Konut tahsis edilen personel, bu Ydnergenin 16 nc1 maddesi ile
Yonetmeligin 33 {incii maddesinde belirtilen siire tamamlandiginda konutu bosaltmak ve
anahtarlarin1 ilgili birime teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda, Yap: Isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginda gorevli bir teknik personel ile Idari ve Mali isler Daire Baskanliginda
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gorevli bir personel hazir bulunur. Konutta bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi kontrol
edilerek Yonetmelige ek (8) sayili cetvelde yer alan “Kamu Konutlarini Geri Alma Tutanag1”
hazir bulunan personel ve konutu bosaltan tarafindan imzalanarak konut teslim alinir. Konuta
zarar verilmis ise tespit edilen miktar personele teblig edilir ve ilgilinin tespit edilen hasar
miktarmi 15 giin icinde 6demesi gerekir. Odememesi halinde hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Konut tahsis edilen personel, siiresi dolmadan konuttan ¢ikmasini gerektiren bir
durum olustugunda bu durumu en ge¢ on bes giin i¢cinde Rektorliige yazili olarak bildirmek
zorundadir. Konutun teslimi sirasinda yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.

Konuttan c¢ikarilma

MADDE 16- (1) Konut, bu Yoénergenin 16 nc1 maddesi ile Yonetmeligin 33 iincii
maddesinde belirtilen siire sonunda veya Yonergenin 17 nci maddesi uyarinca konut tahsis
karar1 iptal edildigi halde bosaltilmadig: takdirde, Rektorliik tarafindan ilgili miilki makamlara
basvurulur. Bu bagvuru iizerine konut, bagka bir bildirime gerek kalmaksizin kolluk kuvveti
aracilifiyla bir hafta i¢inde bosalttirilir. Bu isleme karsi idareye veya yargi mercilerine
yapilacak bagvuru, bosalttirma isleminin icra ve infazin1 durdurmaz.

(2) Komisyon tarafindan kendisine tahsis yapilmadan konutu isgal eden veya tahsis
yapildiktan sonra gercege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda da yukaridaki fikra
hiikkmii uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Diger Hiikiimler

Konutlarin miisterek hizmet ve ihtiyaclarinin karsilanmasi

MADDE 17- (1) Konutlarin miisterek hizmet ve ihtiyaglari, konutlarda oturanlarin
kendi aralarindan birer yil siireyle sececegi yoneticiler aracilifiyla Yonetmeligin 36 nci
maddesine uygun olarak karsilanir.

Miicbir sebep

MADDE 18- (1) Ulkede yasanan ve yetkili makamlar tarafindan ilan edilen afetten
kendisi veya birinci derece yakimi etkilenen, bu durumu belgeleyen ve olayin
gerceklesmesinden itibaren bir yil i¢inde bagvuran personele bos konut bulunmasi halinde
bagvuranlar arasinda yapilacak puanlamaya gore bes yila kadar konut tahsis edilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hususlarda ilgili Kanun ve Yo6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge
MADDE 20- (1) 13/03/2024 tarih ve 681/2 sayili Senato Karan ile yiirlirliige giren
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Kamu Konutlar1 Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.



Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Kamu konutlarindan depremzede olarak faydalanmakta olan
personel, tahsis tarihinden itibaren bes yil siireyle kamu konutundan sira tahsisli olarak

faydalanmaya devam eder.

Yiiriirliuk

MADDE 21- (1) Bu Yénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii

yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

23/12/2025

717/3




